
Fiscalización del presupuesto destinado a la

Promoción, capacitación y 
desarrollo del liderazgo político 

de las mujeres
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La revisión de los presupuestos
etiquetados de los partidos
políticos para el liderazgo
político de las mujeres:

Ejemplo emblemático
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Aumentó del 
2% al 3%

Porcentaje de gasto
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• Es una obligación de los 
partidos políticos

• Es un proyecto con 
actividades calendarizadas

• Genera conocimientos, 
habilidades y aptitudes 
políticas de las mujeres

PAT: Programa Anual de Trabajo
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Propiciar la igualdad 
de oportunidades en 
el acceso al poder 
público de las mujeres

Objeto partidista del PAT



6

Modificaciones:
Deben informarse dentro 
de los quince días 
posteriores al cambio o 
modificación

Días para la entrega y modificación del PAT

1530
Presentación: 
30 días siguientes a la 
aprobación del 
financiamiento público 
para actividades ordinarias



Consideraciones del PAT

• Orientado hacia la igualdad
• Capacitación
• Formación
• Difusión
• Investigación
• Análisis
• Estudios comparados

Conocimientos, 
habilidades y actitudes 
para el ejercicio 
político de las mujeres

=
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Estructura del Programa Anual de Trabajo (PAT)

Objetivos, metas e 
indicadores Actividades Presupuesto por 

actividad

CronogramaOrganización y 
ejecución

Control y 
seguimiento
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1. Los partidos deberán formular un 
presupuesto anual 

2. Deberán entregar informes 
trimestrales y anuales

3. Se revisará el cumplimiento del PAT
4. UTF facilitará información para el 

diseño e implementación de 
indicadores

Sistema de Evaluación del Desempeño
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Componentes del Sistema de 
Evaluación del Desempeño

 Indicadores de 
seguimiento y de 
evaluación
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Proceso de Revisión del PAT

1. PAT original y modificado
2. Revisión de actas constitutivas 
3. Verificación de temas
4. Cumplimiento del 3%
5. Contabilidad 
6. Estado de situación presupuestal 
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Se evalúa: 

 Capacidad
 Iluminación 
 Higiene
 Espacios para 

infantes
 Accesos internos y 

externos

Visitas de verificación

 Alimentos
 Estacionamiento 
 Recepción
 Objetivos
 Programa

 Currículum y 
conocimientos 
de las y los 
ponentes 

 Lenguaje 
incluyente
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¿Qué hemos hecho?

 Capacitación 
 Reconocimiento Proyecto PAT
 Conferencias‐taller
 Criterios para la evaluación
 Informes de revisión
 Libros y documentos
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2008 2009 2010 2011 2012 2013

$5,436,242.80 

$3,015,359.70 

$1,696,825.72 

$40,139
$118,863.31 

$1,149,262.07 

Sanciones por incumplimiento
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$25,762,346.56 $7,977,372.24

$30,672,648.27 $8,041,672.56

$19,639,473.49 $2,345,727.48

$8,458,662.99 $2,345,727.48

$9,697,015.55 $2,345,727.48

TOTAL $117,286,374.09

Montos 2015
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Gracias


